Bestandsaufnahme:

Tragen Sie auf den einzelnen Linien ein, wo Sie sich jeweils sehen.
In der Mitte bedeutet - gar nicht. Am duf3eren Rand - optimal

Wie stark fiihlen Sie sich von |hren Kolleg:innen unterstiitzt?

In welchem Masse kdnnen Sie sich und lhr Potential entfalten?

In welchem MafBe unterstitzen Sie die Rahmenbedingungen in lhrer Wachstum?
Welchen Erfolge bietet Ihnen lhre Arbeit?

Seien Sie ehrlich zu sich selbst und nehmen Sie Ihre momentane Einschatzung als
Gesprachsgrundlage in den Austausch mit lhrer Flihrungskraft mit. Dann kénnen
Sie viel spezifischer Veranderungswiinsche ansprechen.
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