
hat Freude am Entwickeln von 
Ideen, wie Probleme gelöst und 
Wachstum ermöglicht 
werden können. Nimmt 
Innovationen vor, führt Neuerungen 
ein, richtet Dinge neu aus, erneuert 
und revolutioniert sogar.

Informationensammler:in  
freut sich, über Best Practices zu erfahren und 
Informationen zu erhalten, um den Arbeitgeber 
zu unterstützen. Bringt das, was sie/er 
erfahren hat, durch Aufzeichnungen und 
Präsentationen in die Teambesprechungen ein.

Entscheidungsträger:in 
 ist voller Energie bei der Analyse von 
Informationen aus verschiedenen 

Perspektiven, wägt Nachteile ab, 
wendet Logik an und wählt eine 

produktive Vorgehensweise.

Umsetzer:in 
führt Entscheidungen aus, ist der 
Macher im Team und kann auch 
derjenige sein, der herstellt, 
vermarktet, verkauft oder liefert.

Beeinflusser:in 

steckt andere mit Energie und 
Enthusiasmus zum Durchhalten an, 
behält gute Laune, „summt wie ein 
Bienchen vor sich hin" über alle 
Hindernisse hinweg mit nur selten 
versandender Energie, von Quartal zu 
Quartal, von Jahr zu Jahr.

Ideenentwickler:in

Antreiber:in

Beziehungsmanager:in 

unterstützt die Vernetzung von 
anderen, löst Teamkonflikte und 
motiviert und ermutigt Mitarbeitende. 
Ist eine gute Zuhörerin, hat ein 
mitfühlendes Herz und gibt 
praktische Hinweise.

ist optimistisch und enthusiastisch, 
findet Gefallen an der Herausforderung, 
andere zu überzeugen. Hilft dabei, 
Opposition und Ablehnung von 
Mitarbeitenden standzuhalten, wenn 
diese daran arbeiten sollen, Kunden 
oder Investoren zu überreden.


